
ZARZĄDZENIE NR V/61/2019
WÓJTA GMINY 1ł00lZECHÓW

z dnia 31 maja 2019r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanon'i.sko dyrektora Zespolu Szkól
Publicznych w Szewnic, dlll którego org:mcm prowadzącym jest Gmina Rodzcchów.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samoT7..ądziegminnym (Dz.
U. z 2019 r. poz.506) oraz z art. 29 ust.l pkt. 2, art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r.,poz.996 ze zm.), oraz rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), zarządzam, co następuje:

~1.
Ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu S7..k6ł Publicznych
w Szewnic ul. Langicwicza 3 Szewna, 27-400 Ostrowiec Św.

~2
Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do niniejszego 7.3f7..ądzenia.

~3
Ogłoszenie o konkursie zamieszcza si<;::
l) na tablicy ogloszeti w Urzydzie Gminy Bodzechów,
2) na stronic internetowej Urzędu Gminy Bodzeehów,
3) na tabłicy ogloszctl w Zespole Szkól Publicznych wSzewnic.

~4
Wykonanie 7.ar.t.ądzenia powierza się Kierownikowi Gminnego Centrum Oświaty
w Bodzechowic.

~5
Zarządzenie wchodzi w życic z dniem podpisania.

RADCA PRĄWNY ,_. ","-- ~~
= '

mg; ZtbIUllW łlledzlela ;



Zaląc7.nik do 711rllldzenia Nr V/6112019
Wójta Gminy Bodzcchów
zdnia31 maja2019r.

Ogłoszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespołu Szkół Pu blicznych w Szewnie

Wójt Gminy Bod1.eehó\\' ogłasza konkurs nn kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkól Publicznych w S1.ewnic.

I. Organ prowadzący szkolę: Gmina Bodzcchów, ul. M. Reja 10,
27-400 Ostrowiec ŚW.

II. Nazwa i adres szkoly, której dotyczy konkurs: Zespół Szkół Publicznych
w Szewnie ul. Langiewicza 3 Sze\lma, 27-400 Ostrowiec ŚW,

III. Wymagania wobec kandydatów:
A) do Konkursu może PrJ:ystąpić osoba będąca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, która spclnin łącznic następujące ,,')'maganill:
l) posiada wykształcenie WY7_"zei tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub
równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;
2) ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowe z zakrcsu 7..af7.•qdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanov.':isku
nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
4) uzyskała:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - poz)1ywną oceny pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wY7.5Zejprzed przystąpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;
7) nie była prawomocnie ukarana karą dyscyplinamą, o której mowa wart. 76 usL I
ustawy z dnia 26 styc7J1ia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinamą, o której mowa
wart. 140 usL l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wY7..5zym
(Dz. U. z 2017r., poz. 1311 ZC 7.Jl1.) oraz nic toczy siC;przcciwko niej postępowanie
dyseypliname;



8) nic była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestc;pstwo skarbowe;
9) nic toczy siC;przeciwko niej postc;powanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego;
10) nie była karana zakazem pelnicnia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o których mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz. U. z2017 f., poz. 1311 zezm.).
B) Do konkursu moż.c prL)'stąpić równicż osoba, która:
I) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, który posiada wykształcenie
wyższe i tytul zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny oraz przygotowanie
pedagogicznc i kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
oraz spełnia wymagania określone wez. 111usL A, pkt. 2-10 ogłoszenia;
2) jcst nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
\,,"ymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji
I7..ądowcj. kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrc;go\vych komisjach egzaminacyjnych bądź nauczycielem
mianowanym lub d)"lomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiązku
świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r.o związkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881) spełniający \••')'mogi określone
w ogłoszeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
C) Do konkursu może prz)'stąpić osoba nicbędąca nauczyciclcm, która spełnia
lącznie następujące wymag1mia:
I) posiada obywatelstwo polskie, z tym, że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw
członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego
Porozumicnia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfedcracji Szwajcarskiej:
2) posiada wykształcenie wY7.-'iZei tytul zawodowy magister, magister inżynier lub
równoTZc;dny;
3) posiada co najmniej pic;cioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy
na stanowisku kiero\\1liczym;
4) nie toczy siC;przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;
5) spełnia wymagania określone w cz. III ust. A, pkt. 2, 5, 6, 8 i 10ogłoszenia.

IV. Oferty oS(Jb prLystępujących do konkursu powinny zawierać:
l. uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania
i rozwoju Zespolu Szkół Publicznych w Szewnie,
2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności
infonnację o:
- stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub
- stażu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego;
_ stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczyciclem;



3. oświadczenie zawierające dane osobowe kandydata:
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4. poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów
potwierdzających posiadanie \'''ymaganego stażu pracy, o którym mowa w cz. IV,
pkt. 2: świadectwa pracy, zaświadczenia o :r..3trudnieniu lub innych dokumentów
pOlv.,rierdzającychokres zatrudnienia,
5. poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów
potv..'ierdzającyeh posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarządzania oświatą,
6. poświadczonej przez kandydata 7..3 zgodność z oryginałem kopii dokumentu
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia
7 października 1999 r. o j~zyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca,
7. poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia
lekarskiego o braku przeciwwska7..3ń zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8. oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nic toczy sit; postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname,
9. oświadczenie, że kand)'dat nie był skazany prawomocnym wyrokiem 7..3umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10. oświadczenie, że kandydat nic był karany 7..3kazempełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa wart. 31 ust. l pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności 7..3naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),
11. oświadczenia o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paździemika 2006 r. o ujawnianiu infonnacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów
(Dz. U. z2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530)
_ w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
] sierpnia 1972 f.,
12. poświadczonej przez kandydata 7.a zgodność z oryginałem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13. poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
14. oświadczenia, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą,
o której mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub wart. 140 ust. I uSlawy z doi a 27 lipca 2005 r.



_ Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z późno zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15. oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta
z pełni praw publicznych;
16. oświadczenie o ,,')'rażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacyjnych, które stanowi załąc7..nik do ogłoszenia.

Wszystkie dokumenty spor7..ądzone osobiście przez kandydata wmny być
własnoręcznie podpisane.

V. Oferty nalei)' składać w sekretariacie Urzlfdu Gminy Bodzechów, pok. nr 13,
w znmknilftych kopertnch z podanym ndrcsem zwrotnym, numerem telefonu,
adresem c-mniJ ornz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkól Puhlieznyeh w Szewnie ul. Langiewieza 3 Szewna, 27-400 Ostrowiec
Świętokrl.yski" lub wysłać na adres: Urząd Gminy Bodzeehów, ul. M. Reja 10,
27-400 Ostrowiec Świętokrzyski.

Termin złożenia ofert upływa 18 czcn\'Ca 2019r. O godz. 15.00.

W przypadku przesłania oferty listem poleconym liczy się data don;czenia przesyłki do
sekretariatu Urzc;:duGminy Bodzechów. Oferty, które wpłyną po w/w terminie nie będą
rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza sic;:składania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wójta Gminy Bodzechów.
O terminie i miejscu przeprO\\'adzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie w fomlic listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub przez pocztc;:e1ektronic7..ną.

Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którLYnic zostaną zatrudnieni na w/w stanowisku,
zostaną 7..niszc7.onepo upływie 3 miesic;:cyod dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
W przypadku nic rozstrzygnięcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatów
zostaną zniszczone po 7.akończeniu procedury naboru.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydata.

Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobO\vych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) określane dalej jako "RODO"
infonnuję. że:
1. Administratorem PanilPana danych osobowych jest Wójt Gminy Bodzech6w.
2. Administrator powołał inspektora ochrony danych~ z którym można się skontaktować za
pośrednictwem adresu poczty c-mail: iod@ugb.pl.
3.PanilPana danc osobowe przetwarzanc są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. l lit. b i c RODO.
4.0dbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów
prawa.

mailto:iod@ugb.pl.


S. Administrator nic ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do państwa
trzeciego lub organizacji rniądzynarodowcj.
6. PanilPana dane osobowe będą przechowane przez okres niezbądny do realizacji celu, t. j.
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dosWpu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwaT7..aniaoraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także do przenoszenia danych.
8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody. przysługuje Pani/Panu
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpl)'\','u na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnittciem.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo \\,'Jliesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych
osobowych.
10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane
profilowaniu.
II.Podanie przez PaniąIPanu danych osobowych, których pracodawca na podstawie
przepisów prawa pracy ma prawo żądać jest obowiązkowe, a w 7..akresiew jakim jest to
konieczne do korzystania z uprawnień przewidzianych prLepisami prawa lub przetwarzania
danyeh na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne.
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Oświlldclcnic kandydatn prl."slępująCcgo do konkursu na dyrektora Zespolu Szkól
Puhlicznych w Szcwnie

Oświadczam, że składając ofcrt<yna stanowisko na dyrektora Zespołu Szkół Publicznych
w Szewnic zapoznalam/em się z klauzulą infonnacyjną dla kandydata na wolne stanowiska

pracy i wyrażam zgodę na przctwarnmic moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niczbltdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawą z dnia 21
listopada 2008 roku o pracov.:nikach samor7..<ldowychtj. (Dz.U. z 20 18r., poz. 1260 ze zm.) .

..................................................................
data i cz)1clny podpis kandydata
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