ZARZADZENIE NR V/61/2019
WOJTA GMINY BODZECHOW
z dnia 31 maja 2019r.

w sprawic ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrcktora Zespolu Szkél
Publicznych w Szewnic, dla ktdrego organem prowadzgcym jest Gmina Bodzechoéw.

Na podstawic art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
. U. 22019 1. poz.506) oraz z art. 29 ust.] pki. 2, art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r.,poz.996 zc zm.), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sicrpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrcktora publiczncgo przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r., poz. 1587), zarzadzam, co nast¢puje:
§1.
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét Publicznych
w Szewnie ul. Langicwicza 3 Szewna, 27-400 Ostrowiec Sw.
§2
Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
83
Ogloszenie o konkursic zamieszcza $ig :
1) na tablicy ogloszen w Urzedzic Gminy Bodzechdw.,
2) na stronic internctowej Urzgdu Gminy Bodzechow,
3) na tablicy ogloszen w Zespole Szkét Publicznych w Szewnie.
54
Wykonanic zarzadzenia powierza sie Kicrownikowi Gminnego Centrum O$wiaty
w Bodzechowic.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr V/61/2019
Wéjta Gminy Bodzechow
z dnia 31 maja 2019r.

Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Publicznych w Szewnie

Wéjt Gminy Bodzechéw oglasza Konkurs na kandydata na stanowiske dyrektora
Zespolu Szkdl Publicznych w Szewnie.

I1.

HI.

Organ prowadzgcy szkolg: Gmina Bodzechdw, ul. M. Reja 10,

27-400 Ostrowice Sw.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Zesp6t Szko6t Publicznych
w Szewnie ul. Langicwicza 3 Szewna, 27-400 Ostrowiec Sw.

Wymagania wobee kandydatéw:

A) do Konkursu moze przystapi¢ osoba b¢daca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spclnia lycznie nastgpujjee wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magisicr inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w dancj szkole;

2) ukoficzyta studia wyzsze iub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczycicla lub piecioletni staz pracy dydaktyczncj na stanowisku nauczyciela
akademickicgo;

4) uzyskala:

a) co najmnicj dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego w okresie roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wy#szej przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2018r., poz. 967),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinama, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym '
(Dz. U. z 2017r., poz. 1311 ze zm.) oraz nie loczy si¢ przeciwko nicj postgpowanic
dyscyplinarne;



V.

8) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nic toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzcnia
publicznego;

10) nic byla karana zakazem pelnicnia funkcji zwigzanych z dysponowanicm
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenic dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 ze zm.).

B) Do konkursu moze przystapi¢ réwnic osoba, ktéra:

1} jest nauczyciclem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
oraz speinia wymagania okreslone w cz. T ust. A, pkt. 2-10 ogloszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o§wiaty. Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjncj i okrggowych komisjach egzaminacyjnych badZ nauczyciclem
mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawic przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.0 zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz 1881) speiniajgcy wymogi okreslone
w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnicj dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

C) Do konkursu mozc przystgpi¢ osoba nieb¢daca nauczyciclem, ktéra speinia
lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatclstwo polskie, z tym, 2¢ wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw  czlonkowskich  Europejskicgo
Porozumicnia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magisicr inzynier lub
rownorzgdny,

3) posiada co najmnicj pigciolctni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kicrowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $ciganc z oskarzenia
publiczncgo lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w cz. 1 ust. A, pkt. 2, 5, 6, 8 1 10 ogloszenia.

Ofcrty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawicraé:

1. uzasadnicnic przysiapicnia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Zespolu Szké! Publicznych w Szewnice,

2. #yciorys z opiscm przebiegu pracy zawodowe]j, zawierajacy w szczegGlnosci
informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczycicla akademickiego;
- stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgee) nauczyciclem;



3. oéwiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) micjsce zamieszkania (adres do korespondenci),

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentdw
potwicrdzajacych posiadanie wymagancgo stazu pracy, o kiérym mowa w ¢z. 1V,
pkt. 2: $wiadectwa pracy, za$wiadczenia o zatrudnicniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia -
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego 2z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6. po$wiadczonej przcz kandydata za zgodno§é z oryginalem kopil dokumentu
potwicrdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o kiérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

7. poéwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii za$wiadczenia
Ickarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kicrowniczym,

8. o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname,

9. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. o§wiadczenie, ze kandydat nic by! karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

11. oéwiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. 22016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530)
— wprzypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sicrpnia 1972 .,

12. po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13. po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,

14. oéwiadczenia, ze kandydat nic byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o kiérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.



—Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.)
- w przypadku nauczycicla i nauczyciela akademickiego,

15. oéwiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnodci prawnych i korzysta
z pcini praw publicznych;

16. oswiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych do celow
rekrutacyjnych, ktore stanowi zatgeznik do ogloszenia.

Wszystkic dokumenty sporzadzone osobiscic przez kandydata winny byé
wlasnorgcznie podpisane.

V.  Oferty nalezy skiadaé w sckretariacie Urzegdu Gminy Bodzechéw, pok. nr 13,
w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem tefcfonu,
adresem e-mail oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowiske dyrektora Zespolu
Szkol Publicznych w Szewnie ul. Langiewicza 3 Szewna, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski” lub wystaé na adres: Urzad Gminy Bodzechéw, ul. M. Rcja 10,
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski.

Termin zlozenia ofert uplywa 18 czerwea 2019r. o godz. 15.00.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dor¢czenia przesylki do
sekretariatu Urzedu Gminy Bodzechéw. Oferty, ktore wplyna po w/w terminie nie bgda
rozpatrywane.

W konkursic nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne].

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Bodzechow.
O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie listu poleconego ze zwrotnym potwicrdzeniem
odbioru lub przez pocztg elektroniczna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ki6rzy nic zostang zatrudnicni na w/w stanowisku,
zostana zniszczone po uplywie 3 miesigey od dnia zatrudnicnia wybranego kandydata.

W przypadku nic rozstrzygniceia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw
zostang zniszczone po zakornczeniu procedury naboru.

VI. Klauzula informacyjna dla kandydata.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenic o ochronie danych) okreslane dalej jako ,,RODO™
informujg, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bodzechéw.
2. Administrator powolat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ za
posrednictwem adresu poczty e-mail: iod@ugb.pl.
3.Pani/Pana danc osobowe przetwarzanc sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1lit. bic RODO.
4.0dbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione na podstawic przepiséw
prawa.


mailto:iod@ugb.pl.

5. Administrator nic ma zamiaru przckazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niczbgdny do realizacji celu, t. .
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dost¢pu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody. przysluguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé

z prawem przctwarzania, kiérego dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigciem.

9. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych
osobowych,

10. Pani/Pana dane nic beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

11.Podanie przez Pania/Panu danych osobowych, kiérych pracodawca na podstawic
przepiséw prawa pracy ma prawo zgda¢ jest obowiazkowe, a w zakresie w jakim jest to
konieczne do korzystania z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania
danych na podstawic Pani/Pana zgody jest dobrowolne.
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Oswiadczenic kandydata przystepujacego do konkursu na dyrektora Zespolu Szkét
Publicznych w Szewnie

O$wiadczam, 7e skladajac ofertg na stanowisko na dyrektora Zespolu Szkot Publicznych
w Szewnic zapoznalam/em sie z klauzulg informacyjna dla kandydata na wolne stanowiska
pracy i wyrazam zgode na przctwarzanic moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niczbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenicm
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych tj. (Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z¢ zm.).

..................................................................

data i czytclny podpis kandydata
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